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Por el cual se Termina un Nombramiento Provisional a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700(55337 del 5 de octubre dg 2016 Se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria degﬂ ucacion pa;/rp*é’ﬁ"ﬁ nombramientos, trasladar, encargar, dar
, /CoNoC

licencias, otorgar comisiones, per Qce Efgén segunda instancia de los procesos

disciplinarios y demds novedades ad t«w s a IoM%cen , directivos docentes y personal
.. R Z ; . C

administrativo que laboran en los dife Estab%ci%gqtss Egucatlvos de los municipios no

certificados del Departamento de ﬁ’%\;&

v dezmayo de 2019, se modificéd la Planta de
Admmlstratavos para la prestacion del Servicio
“del. Dep s amento de !\htloqwa financiados con recursos

* Por el Decreto Departamental
cargos de Personal Docentes, Dne:ctwo
Educativo en los municipio no Cefttfica ‘
del Sistema General de Partncupacuqneé
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* Decreto 490 del 28 de marzo de 2016 por eI{cual e reglam/nta el Decreto-ley 1278 de 2002 en
materia tipos de empleos del SIStem \Espec:al de ’Carrera/D@/ente y su prov15|on en el ”Artaculo

Ity

en un cargo en vacancia definitiva se hara en Ios S|gU|entes casos, mediante acto administrativo
motivado que debera ser comunicado al docente:

1... Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales
. 1,2, 3,4 o 5del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

4. Por otra razdn especifica atinente al servicio que esta prestando...”

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, consideran adecuado dar por Terminado el

Nombramiento Provisional al Servidor Docente HERLINTON PEREA PEREA, identificado con Cédula
1.076.383.805, quien viene como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Belén
de Bajird del municipio de Mutata, plaza 4808110-049 —poblacién mayoritaria, previo las siguientes
razones.

* Segun la comunicacién con Radicado 2019010265793 del 16 de Julio de 2019, remitida por la Sefiora
Kelly Mary Arboleda Mosquera, Rectora de la Institucién Educativa Rural Belén de Bajira, en la cual
relaciona los documentos que evidencian el comportamiento del docente Herlinton Perea Perea,
frente a las alumnas como manifestaciones de acoso hacia éstas, “Cartas de madres de madres de
familia dirigidas a la institucion, acta del comité de convivencia escolar, copia de los documentos de
identidad de las alumnas y acudientes, solicitud de descargo, remisién del caso a Fiscalia Jurisdiccion
municipio de Apartadd, remisiéon del caso a Comisaria de Familia, copia Secretaria de Educacién,
informe de orientacion escolar a las estudiantes, descargos del docente Herlinton Perea Perea, acta de
suspension de horas extras, registro de asistencia a cursos de prevencion.

* La Directivo Docente Rectora, en acta del Comité de Convivencia Escolar, en el segundo punto, hace
referencia del caso al Comité, diciendo “ los estudiante son del grado Sexto A, Sexto B y Sexto C, en
mencién la nifia Verdnica, quien es la supuesta afectada y otros comparieros quienes protagonizaron
dicha situacion de un supuesto acoso sexual manipulando sus partes intimas”; concluyendo “durante
el desarrollo de la reunién las madres de familia expresaron su inconformismo frente a la situacion,
argumentando que esta situacién es muy grave ya que se trata de una menores de edad. Y piden que
el docente en mencién no continde ejerciendo su labor como agente educativo ya que para las nifias
y otros estudiantes representa una amenaza”. |
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Al respecto, el sefior comandante de la Policia de Belén de Bajira Fabio Betancur, quien asistié a la
realizacion de la reunion expresé “recomienda que se suspenda la labor del docente en su totalidad
que no siga dictando clases en la institucion, ya que lo sucedido asi lo amerita”, (se adjunta formato
de asistencia del comité de convivencia del 9 de julio de 2019).

Finalmente, la Rectora Kelly Mary Arboleda, cita al Sefior Herlinton Perea Perea, para que presente
descargos frente al presunto acoso sexual que denuncian unas madres de familia donde le dice “usted
presuntamente ha venido acosando sexualmente, psicoldgica, fisica y verbalmente a algunas alumnas
del grado Octavo A, en el sentido que una expresa en un comunicado que “un dia la colocé a recoger
basura y mientras la nifia Yesenia Avila ramos recogia la basura usted le cogio6 el cabello y verbalmente
le dice a la nifia que no le aguantaria al acto sexual”, la otra madre expresa que tiene un desagrado
porque usted dentro de la institucion educativa se le acercd a besar a la nifia Estefania Bedoya
Hernandez y que por consiguiente ella lo rechazé rotundamente. '

Otras expresan que usted le mantiene tocando bruscamente la cabeza, o alguna parte del cuerpo, cosa
que ellas expresan que no les gusta. Y a su vez sienten que se la lleva a las nifias porque tienen las
notas mds bajitas que otras compafieras sabiendo que han hecho los trabajos iguales con las otras
companeras”.

La sefiora Rectora, en la misma comunicacion registra, “de seguir este comportamiento, comentarios
y quejas de usted hacia las nifias y jovenes de la institucién nos veremos avocados a informar esta
conducta a la comisaria de familia y la fiscalia ya que como conocedores de dicho comportamiento
debemos tomar correctivos en el asunto ya que de no hacerlo nos pueden sancionar por omisién, y
envia copia a la hoja de vida”; (de este hecho la sefiora Rectora corrid traslado al Sefior Perea Perea
para que presentara los descargos por escrito de esa situacion).

* Con el propésito de dar claridad a la actitud y comportamiento del citado docente, la Sefiora Juana
Bedoya Hernandez, madre de la nifia Estefania Bedoya Hernandez, remite comunicacion con fecha del
9 de julio de 2019, a los representantes de la Institucion Educativa, expresando” tengo el desagrado
de comunicarle la presion psicoldgica, fisica y verbal que ha sufrido por parte de Herlinton Perea,
educador de la |.E.R Belén de Bajird, el cual dentro de la Institucion educativa se le acercé a besar a la
nifia por siguiente lo rechazé rotundamente”. Comunicado que envia para ponerlos al tanto de la
situacion.

* Con el mismo formato, firmado con la fecha del 9 de julio de 2019, la sefiora Irene del Carmen

Ramos Molina, madre de la alumna Yessenia Avila Ramos, igualmente reporta la misma situacion, y
afirma “actitud inconveniente y morbosa por parte del docente hacia la nifia Yessenia”.

* Entanto, en otra instancia, la sefiora Juana Leonor Bedoya Hernandez, presenta Denuncia en contra
del Profesor Herlinton Perea Perea, identificado con Cédula 1.076.383.805, ante la Fiscalia General de
la Nacion, ubicada en la ciudad de Medellin, por el acoso sexual a su hija Estefania Bedoya Hernandez
por parte de éste, y sus manifestaciones a los nifios y nifias.

* Finalmente, en la fecha del 15 de julio de 2019, se presentan a la a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, en el cual la Directora de Talento Humano, un Profesional de |a Direccidn
Juridica, la Sefiora Kelly Mary Arboleda, Rectora de la Institucién Educativa y el Sefior Herlinton Perea
Perea, con el propoésito de esclarecer su situacion, en la cual se puntualizd, “se hace la introduccién del
tema y concede la palabra al docente, “explica que ha sido un error ser amigable con los alumnos, en
general, del tema en especial dice que la expresion que dice la nifia que dijo, no es cierto”. La Rectora
expone los hechos ocurridos y diligencias realizadas ante los distintos organismos por competencia.

Se le explica al docente las acciones administrativas que posiblemente se tomen. El docente expresa
que “aprendio la leccién y solicita que se investigue y que no lo desvinculen, porque la familia depende
de él”; (de dicha reunion se registrd la asistencia de los participantes).

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de cargos
de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, al Sefior HERLINTON
PEREA PEREA, identificado con Cédula 1.076.383.805, Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Belén de Bajira del municipio de Mutatd, plaza 4808110-049 —
poblacidon mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que frente a este acto administrativo procede
Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RES( REPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE [ firma FECHA

Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admini a? ‘ m Q ""(\(\ J . ) (D? .13
Reviso: Virginia SepuUiveda Vahos, Directora Talento Human M i — - VL
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Jurid VM 3 ,kf)w/buy(ﬂ (ZYZ;;)S?(
evisd: eresita Aguilar Garcia, Directora Juridica q -
G b\ :

Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa g z @ Z /‘ 5‘ Wyﬂ 18-07-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 1usladya las normas y disposiciones legates vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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